chargé(e) de mission projet scientifique et culturel

Offren® 0061230300984878
Publiée le 24/03/2023

Synthése de |'offre

Employeur Commune de MORTAGNE AU PERCHE
Mairie - BP 25
61400 MORTAGNE AU PERCHE

Lieu de travail MORTAGNE AU PERCHE

Poste a pourvoir le 01/07/2023

Date limite de candidature 31/05/2023

Type d'emploi Emploi permanent - création d'emploi @
Motif de vacance du poste Poste créé suite a un nouveau besoin
Nombre de postes 1

Détails de I'offre

Famille de métier Culture > Politiques territoriales d'action Grade(s) Emploi contractuel de cat. A
culturelle recherché(s)
Métier(s) Chef ou cheffe de projet culturel
Ouvert aux Oui, a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8 disposition 1 du code général de
contractuels la fonction publique)

Un contractuel peut étre recruté sur ce poste car il s'agit d'un emploi spécifique. Le contrat proposé ne peut excéder
trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans.

Temps de travail Complet, 1607h/ an
Rémunération rémunération en fonction de la grille conservateur ou attaché de conservation
indicative

Descriptif de I'emploi

Contexte

La Ville de Mortagne-au-Perche est une commune de 4 097 habitants située, dans le département de I'Orne, a 1h30 de Paris, Caen et
Rouen. La Commune, qui dispose de services et d'équipements structurants (commerces, centre hospitalier, maison de santé
pluridisciplinaire, équipements scolaires, culturels, sportifs et de loisirs) représente un pole attractif important au sein de la communauté
de communes du Pays de Mortagne-au-Perche (14 000 habitants).

La commune bénéficie du programme Petites Villes de Demain.

Elle compte deux musées :

* le musée percheron, musée de France, municipal et fermé depuis 2013. Le récolement des collections a été effectué en 2020 (623 objets)
* le musée Alain, animé par I'Association des Amis du musée Alain et de Mortagne. La propriété des collections de ce musée est partagée
entre la ville (don initial du Vésinet) et par I'Association des Amis du musée Alain et de Mortagne (essentiel des acquisitions ultérieures ala
création du musée).

La commune vient par ailleurs de bénéficier du don d'ceuvres de l'artiste peintre Geneviéve Bedez (30 ceuvres).

La commune a pour projet la création d'un péle muséal rassemblant ces 3 corpus dans un méme site, I'Hotel de Puisaye.

Missions et conditions d'exercice

Sous l'autorité de la DGS, vous avez pour mission de rédiger le projet scientifique et culturel (PSC) de ce nouveau pole muséal qui permettra
de:

Définir les grandes orientations et les stratégies du futur musée en intégrant le projet de réhabilitation de I'H6tel de Puisaye
Valoriser les atouts spécifiques du futur musée

Définir la politique globale de conservation, de restauration, d'étude, d'acquisitions, d'enrichissement, de valorisation et de diffusion des



collections du futur musée.
Elaborer les grandes lignes d'une politique des publics et de la programmation culturelle qui pourrait en découler

Le ou la chargé (e) de mission :

* Coordonnera et animera des groupes de travail avec les acteurs de lacommune en lien avec le projet, I'association les Amis d'Alain ainsi
que les partenaires institutionnels.

* Entretiendra la concertation avec la DRAC

* Proposera la mise en place d'un comité scientifique, en précisant son fonctionnement et le réle et les missions de ses membres et dans
lequel siegera le comité de suivi de la donation Geneviéve Bedez, et en assurera I'animation.

Al'issue du contrat, le projet scientifique et culturel devra étre achevé pour validation par les élus et la DRAC.
Profils recherchés

* Formation et expérience dans le domaine des musées

* Connaissance de la réglementation " musée de France "

* Capacité d'autonomie et rigueur méthodologique.

* connaissances dans la conduite de projets (pilotage, suivi, contréle, animation...),

* bonne connaissance du milieu patrimonial de la région et de ses enjeux appréciée,
* capacités relationnelles, rédactionnelles et pédagogiques,

Niveau de diplome requis : Formation supérieure Bac +4 ou Bac +5 en histoire, histoire de I'art, patrimoine, muséographie,

CDD minimum 1 an renouvelable ou transformable en CDI

Contact

Contact 0233851111

Informations complémentaires lettre de motivation
Ccv

Travailleurs handicapés

Conformément au principe d'égalité d'accés a I'emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions statutaires
requises, définies par le code général de la fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent
accéder a cet emploi par voie contractuelle.



