
 

MEDIATION CULTURELLE ET GESTION DE PROJET 

OFFRE DE STAGE 

Nichée au cœur du Pays 
d’Auge, à 30 minutes des 

plages de la Côte Fleurie, il fait 
bon vivre pour les 

75 000 habitants de Lisieux 
Normandie avec une 

nature �� à couper le souffle, 
un riche patrimoine et une 

excellente gastronomie ! A la 
croisée des métropoles de 
Caen (25 minutes en train), 
Rouen et Le Havre, c’est la 

2ème plus grande 
intercommunalité du 

Calvados.  

�� 453 collaborateurs font 
vivre ce territoire au quotidien 

dans une ambiance à la 
fois innovante, 

collaborative et bienveillante. 
Ici, nous misons sur 

la confiance, l’écoute ainsi que 
la responsabilisation avec un 
cadre de travail conçu pour 

vous.  

���� Flex office, avec un 
principe de sobriété d’usage, 

dans des locaux avec des 
espaces de coworking, de 
concentration et aussi de 

détente ainsi que des salles de 
réunion, autour d’une pratique 

développée du télétravail.  

  

�������������������� Et à midi ? Place au sport, 
au bien-être et à la pause 

déconnectée ! Circuit training, 
badminton, basket et d'autres 
activités, c’est vous qui faites 

votre choix.  

 

MISSIONS 

Votre terrain de jeu ? Le Pôle Muséal de Lisieux Normandie : un univers où la 
culture prend vie sous toutes ses formes !  

Votre rôle ? Médiation culturelle et gestion de projets aux côtés de la chargée de 
développement des publics et de l’action culturelle, au sein d’un réseau de 
musées :  

⇒ Le Musée du Vieux Manoir d’Orbec pour les amateurs d’histoire et de 
charme normand  

⇒ Le Musée d’Art et d’Histoire de Lisieux où se rencontrent l’art et le passé  
⇒ Le Château-musée de Saint-Germain de Livet parce qu’un château, c’est 

toujours plus classe  
⇒ La Micro-Folie mobile un musée qui voyage à travers le territoire  

Vos missions sont les suivantes :   

• Raconter l’histoire comme personne auprès des visiteurs 
(individus/groupes) avec une médiation captivante, et instructive. ���  
Spoiler : si vos visiteurs bâillent, c’est qu’il est temps de changer de 
méthode !  

• Gérer un projet culturel passionnant : organiser l’événement « Château 
en famille » incluant administration, partenariats, communication, 
logistique … et même le bilan ! �������  

• Assurer l’accueil physique, téléphonique et électronique  
• Participer aux différentes activités ainsi qu’aux évènements du Pôle 

Muséal comme un couteau suisse culturel 

 

 

PROFIL 

• ��� Vous préparez un diplôme en tourisme, médiation ou sciences humaines  
• Vous avez des connaissances en histoire et/ou histoire de l’art ? C’est un plus !   
• Le pack Office n’a aucun secret pour vous ������  
• Grâce à votre sens du relationnel vous savez parler aux humains, même aux plus 

timides   
• Vous appréciez travailler en équipe parce qu’ici, on avance ensemble  
• Polyvalence et adaptabilité : entre la gestion d’un projet culturel ambitieux et 

l’animation d’une visite pour des écoliers, vous prouvez que la culture, c’est 
comme un bon camembert : ça se partage à tout âge !  

• ��������Permis B obligatoire  
  

MODALITÉS DE RECRUTEMENT 

• Stage d’une durée de 3 mois de mai 2026 à août 2026 
• Durée de travail : Temps complet  
• Gratification (4,50 € / heure), titres-restaurant, participation abonnement 

transport (75%) ou stationnement dans la ville de Lisieux (50%)  
• Déposer votre candidature auprès de orene@agglo-lisieux.fr  
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